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Workers Are Treated with Dignity, Respect, and Fairness  

किमचारियप िं के िाथ गरििा, िम्मान औि बनष्पक्षता िे व्यवहाि हप  

Workers, irrespective of their nationality, gender, ethnicity, social and legal status, race, 

religion, or other protected status, are treated with dignity, respect, and fairness, and are 

not subject to harassment, discrimination, abuse, or inhuman or degrading treatment.  

कर्मचारिय ों की िाष्ट्र ीयता, ल ोंग, जातीयता, सार्ालजक औि कानूनी स्थिलत, नस्ल, धर्म, या अन्य सोंिलित स्थिलत चाहे 

कुछ भी ह , उनके साि गरिर्ापूर्म, सम्मानजनक औि लनष्पिता से व्यवहाि ह  औि उनके साि उत्पीड़न, भेदभाव, 

दुव्यमवहाि या अर्ानवीय या अपर्ानजनक व्यवहाि नही ों ह । 

Workers Are Free from Forced, Trafficked, and Child Labor 

श्रबिक जििन, िानव तस्किी द्वािा किाए गए, औि िाल श्रि िे िुक्त हप िं।  

Workers are not subject to forced, coerced, trafficked, bonded, child, or involuntary labor 

of any form.  

श्रलर्क ों से जबिन, दबाव डा कि, र्ानव तस्किी द्वािा, अनुबस्ित (ब ोंडेड), बा , या उनकी ईच्छा के लवरुि 

लकसी भी तिह का श्रर् नही ों किवाया जाए। 

Recruitment Practices Are Ethical, Legal, Voluntary, and Free 

from Discrimination  

भती के अभ्याि नैबतक, कानूनी, सै्वल्िक, औि भेदभाव िबहत हप  

Workers shall be recruited through ethical and legal means whereby all recruitment shall 

be free from discrimination and all forms of involuntary labor, slavery, and trafficking. 

Companies should commit to responsible recruitment in their operations and prohibit the 

payment of fees by the worker. Conditions of employment shall be transparent and 

agreed upon in writing prior to commencing work in a language that is understood by the 

worker.  

श्रलर्क ों की भती नैलतक औि कानूनी तिीक ों से ह नी चालहए लजससे व  भेदभाव िलहत औि लकसी भी रूप र्ें अनैस्छछक 

परिश्रर्, दासता, औि र्ानव तस्किी से रु्क्त ह ों। कों पलनय ों क  अपने सोंचा न र्ें लजमे्मदािीपूर्म भती के ल ए प्रलतबि 

ह ना चालहए औि श्रलर्क द्वािा शुल्क के भुगतान पि ि क  गानी चालहए। ि जगाि की शतें पािदशी ह नी चालहए औि 

श्रलर्क के कार् शुरू किने से पह े इन पि एक ऐसी भाषा र्ें सहर्लत ह  जानी चालहए ज  उस श्रलर्क क  सर्झ र्ें 

आती ह । 
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Working Conditions Are Safe and Healthy 

काि किने की ल्थथबतयााँ िुिबक्षत औि अनुकूल हप िं  

Workers have a safe and healthy work environment, subject to a robust health and safety 

management system that is compliant with all governing health and safety laws and 

regulations and is aligned with applicable international standards and industry best practice. 

This includes access to safe and clean transportation and welfare amenities on project 

sites; and the promotion of transparent and external reporting regarding health and safety 

incidents.  

श्रलर्क ों क  कार् किने की सुिलित औि अनुकू  स्थिलतयााँ तभी लर् ती हैं, जब स्वास्थ्य औि सुििा की व्यवथिा किने 

वा ी प्रर्ा ी सुदृढ़ ह ती है तिा व  स्वास्थ्य औि सुििा के बािे र्ें  ागू सभी कानून ों औि लनयर् ों का पा न किने वा ी 

ह ती है औि ज   ागू ह  सकने वा े अन्तिामष्ट्र ीय र्ानदोंड ों औि इस उद्य ग िेत्र की सवमशे्रष्ठ कायम-प्रर्ाल य ों से रे्  खाती 

ह । इसर्ें शालर्  है परिय जना थि  ों पि पहाँचने के ल ए सुिलित औि साफ परिवहन के साधन औि उस थि  पि 

कल्यार्कािी सुलवधाएाँ ; तिा स्वास्थ्य औि सुििा से सोंबोंलधत घटनाओों के बािे र्ें पािदशी औि बाहिी रिप लटिंग। 

Living Conditions Are Safe, Clean, and Habitable  

िहन-िहन की ल्थथबतयााँ िुिबक्षत, िाफ औि बनवाि-यपग्य हप िं 

Workers, when provided with accommodation, have living conditions that are safe, clean, 

hygienic, and habitable, where consideration is given to their physical and mental health 

and well-being.  

श्रलर्क ों क  जब आवास उप ब्ध किवाया जाए, त  उसर्ें जीवन यापन के ल ए सुिलित, साफ, स्वास्थ्यकि, औि लनवास-

य ग्य स्थिलतयााँ ह नी चालहए, जहााँ उनके शािीरिक औि र्ानलसक स्वास्थ्य तिा सकुश ता क  ध्यान र्ें िखा जाता ह । 

Freedom to Change Employment Is Respected  

िपजगाि िदलने की स्वतिंत्रता का िम्मान बकया जाए 

Workers are free to refuse their contract; cancel and change their employment; and, where 

appropriate, return home travel at the end of their employment contract should be provided.  

श्रलर्क अपना अनुबोंध अस्वीकाि किने; अपना ि जगाि िद्द किने औि बद ने के ल ए स्वतोंत्र ह ों; औि जहााँ भी उलचत 

ह , उनक , उनके ि जगाि अनुबोंध की सर्ास्ि पि घि वापसी यात्रा उप ब्ध किवाई जाए। 
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Access to Documentation and Mobility Is Unrestricted  

दस्तावेजप िं तक पहाँच औि गबतशीलता (आना-जाना) अप्रबतििंबित हप  

Workers have access to passports and personal documentation at all times. Workers shall 

have freedom of movement outside normal working hours, unless there are legitimate safety 

or security issues that might threaten the health, safety, or well-being of the worker.  

श्रलर्क ों की अपने पासप टम औि लनजी दस्तावेज ों तक हि सर्य पहाँच ह । यलद सुििा या ििा (लसक्य रिटी) से सोंबोंलधत 

तकम -सोंगत सर्स्याएाँ  न ह  लजनसे श्रलर्क के स्वास्थ्य, सुििा, या सकुश ता क  खतिा ह , त  श्रलर्क ों क  कार् के सार्ान्य 

घोंट ों से बाहि के सर्य र्ें गलतशी ता (आने-जाने) की स्वतोंत्रता ह नी चालहए। 

Grievance Mechanisms and Access to Remedy Are Readily 

Available  

बशकायत तिंत्र औि ििािान तक पहिंच आिानी िे उपलब्ध हप िं  

Workers have, and are aware of, the means to report grievances or any activity that is 

inconsistent with these Principles without fear of retaliation, retribution, or dismissal, and to 

have them addressed in a prompt, fair, and consistent manner. 

श्रलर्क ों के ल ए, लशकायत या इन लसिाोंत  के लवरुि लकसी भी गलतलवलध के बािे र्ें. बद े की कायमवाही, प्रलतश ध या 

लनष्कासन के डि के लबना लशकायत किने के ल ए साधन ह ों, औि श्रलर्क ों क  उनके बािे र्ें र्ा ूर् ह  

 

  

Wage and Benefit Agreements Are Respected  

पारिश्रबिक औि लाभ ििझौतप िं का िम्मान बकया जाए  

Workers are paid their agreed wages regularly and on time. Workers will receive all benefits 

to which they are entitled in accordance with contractual arrangements.   

श्रलर्क ों क , उनका सहर्त (एग्रीड) पारिश्रलर्क लनयलर्त रूप से औि सर्य पि लदया जाए। श्रलर्क ों क  व  सभी  ाभ 

लर् ेंगे लजनके ल ए व  अपने अनुबोंध की व्यवथिाओों के अनुसाि हकदाि हैं।   

Worker Representation Is Respected 

श्रबिकपिं के प्रबतबित्व का िम्मान बकया जाए  

Workers have the right to freedom of association. In countries where the right to freedom of 

association is restricted under law, companies should recognize the right of workers to 

develop alternative means for independent and free association and to communicate and 

promote their rights and welfare.  

एस लसएशन (सोंघ) की स्वतोंत्रता श्रलर्क ों का अलधकाि है। लजन देश ों र्ें श्रलर्क ों के एस लसएशन की स्वतोंत्रता के अलधकाि 

पि कानून के तहत पाबोंदी ह ती है, वहााँ कों पलनय ों क  श्रलर्क ों के स्वतोंत्र औि रु्क्त एस लसएशन के ल ए वैकस्िक उपाय 

अपनाने औि अपने अलधकाि ों औि कल्यार् के बािे सोंवाद औि प्रचाि के अलधकाि क  र्ान्यता देनी चालहए। 
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Engagement | शाबिल किना 

Building Responsibly members should endeavor to “lead by example” and encourage others in the 

engineering and construction sector to join our efforts to promote the rights and welfare of workers. Members 

will also engage with all affected stakeholders to improve implementation of the Principles.   

लबस्डोंग रिस् ोंलसब ी के सदस्य ों क  उदाहिर् प्रसु्तत किके नेतृत्व का प्रयास किना चालहए औि इोंजीलनयरिोंग औि लनर्ामर् िेत्र के अन्य 

व्यवसाय ों क  श्रलर्क ों के अलधकाि ों औि कल्यार् क  बढ़ावा देने के ल ए हर्ािे प्रयास ों र्ें शालर्  ह ने के ल ए प्र त्सालहत किना चालहए। इन 

लसिाोंत  की अवपा ना क  बेहति बनाने के ल ए सदस्य प्रभालवत साझेदाि ों क  भी शालर्  किें गे।   

 

CORE ELEMENTS OF IMPLEMENTATION 

अवपालना के िूलभूत अिंश 

Company implementation of the Principles should apply a risk-based approach and include 

the following core elements: 

कों पनी द्वािा लदशा-लनदेश लसिाोंत  की अवपा ना किवाए जाने र्ें खतिा-आधारित ढोंग अपनाया जाना चालहए औि लनम्ाोंलकत 

रू् भूत अोंश ों क  शालर्  लकया जाना चालहए: 

Commitment | प्रबतिद्ता 

Senior leadership demonstrates a commitment to 

promoting worker welfare by providing appropriate 

policies and procedures, clarifying roles and 

responsibilities, and allocating sufficient 

resources.  

वरिष्ठ प्रबोंधक ों द्वािा उलचत नीलतयााँ औि प्रलियाएाँ  उप ब्ध 

किवाकि, पद ों औि लजमे्मदारिय ों क  स्ष्ट् किके, औि पयामि 

सोंसाधन आवोंलटत किके श्रलर्क कल्यार् क  बढ़ावा देने के प्रलत 

अपनी प्रलतबिता दशामयी जाए। 

Oversight | बनगिानी 

Oversight of key contractors and suppliers is 

undertaken through appropriate mechanisms, 

including policies and procedures, contractual 

controls, due diligence, training, monitoring, and 

continuous improvement of all elements.  

प्ररु्ख ठेकेदाि ों औि सप्लायसम (आपूलतमकतामओों) की लनगिानी का 

कार् उलचत प्रर्ाल य ों, नीलतय ों औि प्रलियाओों, अनुबोंध के 

अनुसाि लनयोंत्रर्, उपयुक्त कर्मठता, प्रलशिर्, लनिीिर्, औि सभी 

अोंश ों र्ें लनिोंति सुधाि द्वािा लकया जाए। 

Training | प्रबशक्षण 

Appropriate awareness building, communication, 

and training is provided to leadership, employees, 

and workers. 

प्रबोंधक ों, कर्मचारिय ों, औि श्रलर्क ों क  यि लचत जागरूकता का 

लनर्ामर्, बातचीत, औि प्रलशिर् उप ब्ध किवाया जाए। 

Reporting | रिपपबटिंग (िूचना देना) 

Transparent and accessible mechanisms are 

available to report incidents and raise concerns in 

good faith, without fear of retaliation.  

अचे्छ लवश्वास, प्रलतश धात्मक कायमचाही के दि के लबना, घटनाओों 

की रिप टम किने (सूचना देने) औि लचोंताएाँ  सार्ने िखने के ल ए 

पािदशी औि सु भ प्रर्ाल यााँ उप ब्ध ह ों। 


